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Gliederung



„Um eine Stadt lebenswert zu 
machen, muss man drei Dinge 
anpacken. Mobilität, Nachhaltigkeit 
und soziale Vielfalt.“

Jamie Lerner – brasilianischer Architekt, 
Städteplaner und Politiker

1. Warum Dienstradleasing?



1. Warum Dienstradleasing?

Abbildung 1: Anreise zum Arbeitsplatz nach Verkehrsträgern Abbildung 2: Radrouten Standorte Stadt und SWO  



2. Erste Schritte

• Organisation

• Recherche und Meetings

• Vertragswerke aufsetzen

• Abstimmung in der Arbeitsgruppe

Abbildung 3: Doppelstockgarage Stadthaus 1



3. Hürden/Lösungsansätze

• Leasingzeiträume

• vorhersehbar

• unvorhersehbar

• AN kein wirtschaftlicher Leasingnehmer

• Rechte vs. Pflichten

Abbildung 4: Dienstpedelec FB 61



• Gewinnung Leasinggeber:in
• Ausschreibung vs. Direktvergabe

• Auswahl Finanzierungsmodell
• Brutto- vs. Nettoentgeltumwandlung

• Gleichbehandlungsgebot
• Tarif- vs. Besoldungsrecht

• Interne Bearbeitung
• zentral vs. dezentral

Abbildung 5: Fahrradboxen EB 23

4. Fragen
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit !


